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ALAVETETTSEG, PASZTOROKKAL VALO KAPCSOLAT,
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- SUveges Imre -

Minden szolgéalati ajandék hordoz egyfajta latasmodot, és mas szemszogbdél nézi a
dolgokat. Kell egy els6 ember a gyulekezetben, aki a felelésséget vallalja, nekink
pedig meg kell tanulnunk egyutt dolgoznunk az elsé szamu vezetdkkel. A Biblia csak a
szabalyszer(l klzdelemre ad aldast és latast. A bennunk lévd latasokat meg kell
osztanunk a pasztorral, és at kell vele beszélnlnk.

A pasztorral vald j6 kapcsolat feltételei:

1. Kommunikacié
A folyamatos, rendszeres kommunikacié nagyon Lényeges ahhoz, hogy a pasztor tudjon
tamogatni és segiteni. Létfontossagu az utazé szolgdlatnal is, hogy egyeztessiink a
kornyékbeli pasztorokkal, legyen vellk j6 kapcsolatunk.

2. Alavetettség, alarendeltség
Hatékony szolgalatot csak alavetettségben lehet végezni. Lukacs 7: 8. A legnagyobb
hatalom a Mennyei Atyanal és az O fianal, Nazareti Jézus Krisztusnal van. Ezutan a
szellemi vezetdknek adott Isten tekintélyt és hatalmat. Majd hatalmat gyakorol a férj a
felesége és a gyermekei folott. Végul minden hivé megadatott a fiisag hatalma. Ha nem
vagyunk benne a hatalmi rendszerben, akkor nem tudunk hatalmat gyakorolni. Az
alavetettség, az alarendeltség Isten rendszerébe valo beilleszkedést jelenti.

Ennek mindig kettés oldala van, az egyik, hogy embereknek, szolgalati tekintélyeknek
vagyunk alarendelve, akit Isten rendelt folénk, a masik oldalrdl pedig kozvetlendl
vagyunk aldrendelve a Mennyei Atyanak, a Nazareti Jézusnak és a Szent Szellem
tekintélyének. A kettd, ha egészségesen mikaodik, akkor sosem ellentmondasos.

Az alavetettséggel mindig egyiitt jar a befedezettség, védelem. 1Kor.15:28. A hatalom a
tekintély alatt miikédik. Nem kapsz szellemi hatalmat, ha nem vagy alavetettség alatt.
Az alavetettség egy kontrollt is jelent, elszamoltathatésagot, beszamoltathatésagot.



Csapatmunka

Miért dolgozunk csapatban?
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Mert megértettik ez a bibliai minta, szolgalé csoport, majdnem mindenhol tobbes
szamban van emlitve; ,vének, presbitérium’

Mert senkinek nem adatott a teljesség

Mert 5 alap és még tobb mas szolgalati ajandék van, ami egy csapaton belul mikodhet
Mert igy elkertlhetjuk az egysikd vezetést

Mert igy a gyulekezet sziikségei sokkal szélesebb savban van betoltve

Mert igy alavetettségben tudunk dolgozni

Mert jobban van dolga kettdnek, vagy tobbnek, ha az egyik elesik a masik felsegiti
Mert ez egy egészséges kontrolt jelent minden szolgalé szamara

Mert csapaton belul lehetéség van az elszamoltathatdsagra

Mert igy megtanulunk fliggni egymastdl, mivel a figgetlenség nem Istentél van

. Mert ez egy egészségesebb jellemet alakit ki a vezetékben

Mert igy kiegészithetjik egymas hianyossagait

Mert igy megtanuljuk egymas munkajat megbecsulni és értékelni

Mert igy megtanuljuk egymast gyengeségeivel egyutt elfogadni és szeretni, nem
itélkezni felette, hanem befedezni gyengeségeit (Noé két fia kozotti kulonbség)

Mert igy hatékonyan tudjuk csiszolni egymas jellemét, ,vasat vassal”

Mert igy barati kapcsolatokat épithetlink

Mert ez altal megvaldsithatjuk Jézus egység utani vagyat (Jn.17;)

Mert az egységes csapat sokkal tobbre képes, mint egy vezetd

Mert a szellemvilagban is ismerik és tisztelik az egységet; ,egy ezret, kettd pedig tizezret”
Mert nincs akadaly az egységes vezetés elétt, akik hittel és Szent Szellemmel teljesek!

Az utolsé id6k gyiilekezetének csak ezt a mintat lehet kdvetni biztonsagos, eléremutaté
vezetés igy valosulhat meg. A csoport vezetése nem miikddhet helyesen, ha nincs egy
elsé szamu, latassal biré vezetdje, akinek tobb adatott a mennybdl és j6 vezetdi
képességekkel rendelkezik. A csapat sokkal tébbre viheti, mint egy vezetd; Senki nem
kapta a teljességet, igy minél tobb szolgalati ajandék van egy csapatban, annal szélesebb
savban valosul meg az Isten akarata. A csapatmunka Isten eredeti tervének része.
Csapatmunkahoz érett vezeték kellenek, akik tudjak kezelni a kiilénbdzéséget és a
kapcsolati fesziiltségeket, nem viszik térésre az ligyeket. EQy ember ezret, kettd tizezret
tud legydzni, csapatban megsokszorozédnak az erék!

Csapatmunka ismérvei;

Baratsag, elfogadas, szeretet, egymas szolgalatanak tamogatasa

Elkotelezettség, hiliség Isten felé, egymas felé, szolgalati orokségunk felé

Pontossag, fegyelmezettség

NB 1 Vagy alsébb osztalyd szinvonal; Gyulekezet a legmagasabb szintl foldi
szervezddés; Vallalkozasok, cégek magas szinvonala, mivel pénzrél szél

Egymas gyengéinek elfogadasa, elhordozasa, nem hatba tamadni, itélkezni, skatulyazni,
hanem segiteni egymasnak megvaltozni

Egységépitének lenni

Amit eldontink, amit kimondunk, agy torténik a kivitelezés

Megbizhatésag, titoktartas; Figyelni kinek mit beszéltink

Barmi bajunk van egymassal, készek vagyunk nyiltan atbeszélni, nem masnak mondjuk el
panaszainkat.. Négy napos alapelv!



= Nyitottsag az intésre, korrigalasra

= Kozos jovéképet, latast, célokat folyamatosan magunk elétt latni

= Batorito kozdsségben felerésodik mindenki ajandéka

= Erételjes imakozosség, ,szolgaltak az Urnak”

= Szeretettel toleralni mas nézdépontokat, hiszen mas ajandék - mas nézépont
*= Ami nincs meg az egyiknél megtalalhaté a masik ajandéknal

= Egymas munkajanak a megbecsulése

A csapatmunka j6 kapcsolatokrol szél!

Ef. 4,16;

Az egész test pedig az 6 hatasara egybeilleszkedve és Osszefogva, a kiilénféle
kapcsolatok segitségével, és minden egyes rész sajat adottsaganak megfeleléen mikddve
gondoskodik 6nmaga névekedeéseérél, hogy épliljon szeretetben.

Kol. 2, 19;

Es nem ragaszkodvan a F6hoz, a KibSl az egész test, a kapcsok és kételek altal segedelmet
vévén és egybeszerkesztetvén, nevekedik az Isten szerint valé nevekedeéssel.

A j6 kapcsolatok megtartjdk az isteni egybeszerkesztettséget, és ndvekedést
eredményeznek!

Folyamatos 6rdogi tamadas; szétrombolni az egységfrontot, aminek az eredménye vereség,
kudarcok!

Vigyazni kell a j6 kapcsolatokra! (védelem alatt tartani, &riznil)

A kapcsolatorientaltsag és cél orientaltsag egyensuilya! (Mit jelent a gyakorlatban?)

A j6 kapcsolatok értéket képviselnek, ne add oda konnyen. Nagyon hamar feladjak; valami
nem tetszik, nem adnak igazat, odébballok!

HUSEG fontossaga a vezetdi kapcsolatokban, ez mindenképpen kell az igéret foldjének
birtokbavételéhez! A szeretet és az egység torvénye egyik fontos ismertetdjele Isten
orszaganak! SZIV egysége és nem keretek egysége, de a sziv tavol van egymastdl. Tiszta
sziv, kapcsolatok apolasa, feszlltségek érett atbeszélése, gyomtalanitas, szeretetre és
egységre torekvés!

A legnagyobb eszkéze az &rdégnek a konfliktushelyzetek kialakitasa, illetve azok
kihasznalasa. Ekkor torik meg a legtobb kapcsolat! Erett személyiségekké kell valnunk; nem
érzékeny, etikus, korrekt, meg tud alazkodni, megengedd, megbocsato.

Jgazam van’ sajat igazsagunk j6 kezelése: Igazsagunk értékesebb, mint a kapcsolatok, és
torésre megy a dolog. Van, amikor elmegyutnk a hatarig és az Istennel kell szembefordulni
ha az emberi kapcsolat értékesebb! Nem itt kezdédnek a dolgok! Ha igazsagunk nem
érvényesul; sértédés, blszkeség, osszetort kapcsolatok! Lehet, hogy Isten Igéjéhez kozelebb
all, amit te képviselsz, de ha nem tudod kiengedni, hogy O hozza fel igazsagodat, mint
jogodat, akkor igazsagod ellenére, ahogy klizdesz érte, mas isteni torvényt sértesz meg!
(alavetettség, kapcsolat, egység, szeretet, megengedés; illetve igazsag és kegyelem)

Rengeteg megtort kapcsolat jellemzi az egyhazat, amennyiben rajtunk all minden emberrel
békességben, j6 kapcsolatokban éljunk!

A frontvonalon az igéret foldjét csak hossz tavon miikédé, jé és tiszta kapcsolatokkal lehet
birtokba vennil Ha kiugrunk kapcsolatainkbdl, még az orokségunket is elveszithetjuk!
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